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6°™ Journee départementale :
le 19 novembre a Chateauneuf du
Faou : «Familles et générations, vers
plus de partage ?»

Reunion des animateurs du
RERAP : 29 novembre a 9h30,
a la MJC de Scaér

- Réunion du Comite restreint :
6 décembre a 9h30, a la MPT de
Chateaulin

p"ocnaln numér'a L'étude réalisée par N.Le Bourlout-Jean, chargée de mission, dans le cadre de la

POUrquor un journal au REAAP 29 ? mise en place de «Points Info Familles», a pour objectif de dresser un panorama
concernant Uoffre d’informations et de services propre a répondre aux besoins
Comiteés de rédaction : des familles dans le Finistére.
23 nnuemnrg a 9h30, a la MPT de Chateaulin, Elle fait appara?tre que :
RIERGMCR AR = L3 WET-Je GUAGEANIN, « un grand nombre de structures y répondent
2 Januier a 9h30 au CDAS de Chateaulin g ) Y p, i , o,

+ aucune structure ne répond aujourd’hui a tous les domaines (personnes agees,
pirtiss adoption...)
Mariette Legendre (ATD guart monde) 02 98 46 00 34 . «Pai . S oe s ) .
Michele Druesne (ville de Brest) 02 98 80 12 25 La mise en Place del Points Info Famll‘le a toute sa légitimité, aﬁn. de valoriser
Christiane Olier-Tanguy (Caf sud) 02 98 92 81 01 ces lieux d’informations et de porter a la connaissance de ceux qui en auraient
Virginie Dantec ( UMAMIR de |'Aulne) 02 98 73 20 76 C oy
Francoise Giret (APEFI) 02 98 55 00 57 besoin |'existence de ces structures.
illustration Par ailleurs, si, ’ensemble du Finistére semble bien couvert par des réponses aux
ﬁ':qﬁ‘;':ﬁ;e domaines PIF, certaines parties du territoire restent «vides».
CAF du Nord-Finistére Ce travail d’étape donne aux membres du REAAP une vision globale pour une

Ll labellisation «Points Info Famille» pertinente sur le département.




POINtS de uue ~

“Mariée, maman de 3 jeunes enfants
de 6 a 3 ans, |‘ai décidé de retravailler.
J'ai choisi une formation comptable,
ensuite je suis entrée en IUT de gestion,
puis a la faculté avec I'objectif de devenir
enseignante.

Mon mari était d'accord et il m'a été un
précieux soutien : il s'intéressait a ma for-
mation et le soir, il supervisait les devoirs
des enfants pendant que je préparais les
repas. Pour moi, plus question daller au
cinéma ni en réunion le soir. Mon mari a
pris le relais aux parents d'éléves. Le soir,
les enfants étaient au lit a 20h30 et moi
j’étudiais jusqu'a 22h30.

Travailler en entreprise ne m'aurait pas
laissé autant de liberté, ma priorité est
toujours restée la famille. Je ne travaillais
pas a plein temps. Ma mére a pu un temps
s'occuper des enfants le mercredi. Pour
les maladies, mon mari a pris des congés,
une voisine m'a aideé.

Plus tard les enfants ayant grandi, |'ai
choisi d'aller en entreprise a plein temps :
aujourd’hui, je m'interroge sur les jeunes
femmes, meres de famille, qui ont une

vie professionnelle trépidante. Comment
font-elles ?"

Une jeune retraitée

Des parents qui travaillent ne sont pas
des parents absents. S'occuper de ses
enfants, ¢'est leur donner un toit, de quoi
se nourrir, garantir leur survie, leur sante,
leur sécurité, leur avenir, leur désir de
vie. Tout ceci demande du temps et de
I'argent. Des parents qui sont au travail,
en courses, en réunion de parents, en train
d'accomplir des démarches administrati-
ves sont des parents qui s'occupent de
leurs enfants. .

Extrait de «Les meres qui travaillent sont-glles
coupables 7» de S.Giampino

g
Il peut apparaitre surprenant a certains, que I’Etat, les collectivités, les différents
gouvernements européens s'emparent de cette question d’articulation entre la
vie personnelle et professionnelle. Il pourrait nous étre rétorque que cela ne nous
regarde pas, que l’on ne doit pas toucher a la vie personnelle des «gens». Pourtant,
les hommes et les femmes travaillent, ces dernieres ayant largement rattrapé le taux
d'activité des hommes en quelques années.
Les femmes sont restées longtemps confinées dans leur role de mere et d’épouse,
retenues a la maison, a Uintérieur, par les maternités et les enfants.
Aujourd’hui, la prise en charge des taches domestiques et parenta-

Fort de ces convictions, les gouvernements de ’union européenne ont deécide de PaPOIES_“ w

faire de U'articulation des temps de vie une priorité. Cette dimension qui touche a la
parentalité et concerne donc aussi bien les hommes que les femmes se retrouve au
ceeur des politiques publigues.

Cela signifie aussi qu'il faut partager les rdles et pas seulement les diviser.
linégalité fondamentale entre les hommes et les femmes, liée a la non repartition
des taches, pourra disparaitre si chacun, chacune peut s’appuyer sur des dispositifs,
sur des politiques publiques qui aident les femmes comme les hommes a concilier
vie professionnelle et personnelle.

les leur revient, encore, essentiellement. Quoique, sur ce dernier
point, les hommes «progressent» du fait des recompositions

familiales et parentales.

Méme si, les femmes sont encore peu présentes dans les
postes de pouvoir, sont moins rémunérees, accupent mains
de fonctions variées, sont sous employées, moins qualifiées
(alors que plus diplomées), sont tres souvent a temps par-

tiel subi, les choses évoluent.

Les pouvoirs publics, les partenaires sociaux savent
aujourd’hui qu’il n’est plus question de laisser les femmes
ou les hommes se débrouiller dans cet art difficile d’articuler

vie professionnelle et familiale.

La société réalise que les femmes sont bien ancrees dans |'éco-
nomie, qu’elles veulent travailler, a temps plein de préférence,
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DES ACTIONS

@ Loustic seruice, seruice relais, a la communauté de communes

du Pays de chateauneus

Aprés de longs mois de réflexion, la col-
lectivité a tenté de répondre aux diffi-
cultés des parents de jeunes enfants,
cherchant a concilier vie familiale et vie
professionnelle.

Sur ce territoire rural de 15000 habitants,
["industrie agroalimentaire est bien
représentée. Elle génére des emplois du
temps parfois difficilement conciliable
avec une vie de famille.

Aussi depuis mars 2004, le Pays de Cha-
teauneuf propose un mode de garde a
domicile sur les heures atypiques (Lres
toL, trés tard).

La coordinatrice garde d’enfants de la
Communaute de communes accueille

les parents, etudie avec eux leur besoin
en mode de garde, puis assure la mise
en relation avec U'une des associations
locales d'aide & domicile, partenaires
du service. Cela permet aux parents de
partir travailler, parfois des 4 heures du
matin, en laissant leurs enfants au Lit
sous la responsabilité d’une auxiliaire de
famille.

Celle-ci prend en charge les enfants a
leur dornicile, effectue les taches néces-
saires au confort des enfants, en respec-
tant les consignes des parents, avant de
les conduire sur leur lieu de vie pendant
la journee.

Ce fonctionnement respecte le rythme
de vie des enfants, préserve la vie et les
habitudes de chaque famille.
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qu’elles veulent aussi évoluer, progresser dans leur carriere. En =P
bref, les femmes tiennent a leur activité, a leur autonomie finan-
ciere, a leur épanouissement professionnel.
Les employeurs, les élu(e)s, les politiques ont également compris que I"écono-
mie ne saurait se passer d’une partie des ressources humaines. C'est tout
autant un enjeu de société, un enjeu économique, qu’un enjeu

tions.

Quelques avancées sont déja a noter : annonce, par te gouvernement, de
mesures tel que le nouveau congé parental qui se limite a un an et est
mieux rémunére ; le projet de loi relatif a I’égalité salariale entre les
femmes et les hommes qui neutralisera par exemple l'impact des
congés de maternité sur | évolution salariale et le droit a la forma-
tion ; la mise en place d’indicateurs pour apprécier |’organisation
des temps professionnels au sein des entreprises au regard des
contraintes et des temps de la vie familiale des salariés...

Le Label égalité décerné a des entreprises permet aux partenai-
res sociaux de prendre en compte la parentalité dans les négocia-

Le service «Droits des Femmes» renforce ses partenariats avec les
entreprises, les collectivités, les élus, les institutions, sur des proble-
mes tels que la garde atypique, la mobilite...

C’est un véritable défi qui nous attend, d’arriver a une répartition plus équi-
librée des responsabilités domestigues et familiales entre hommes et femmes,
3 une meilleure répartition des congés parentaux, a une amélioration de l'offre
de structures de garde d’enfants et de soin aux personnes agees.

Mme Annaick MORVAN,

Chargée de mission aux droits des femmes ef a 'égalité du Finistere

De plus, il permet des compléments d'em-
ploi pour les aides a domicile qui intervien-
nent en journée aupres de personnes agees
ou handicapées.

Ce service se veut accessible financiere-
ment a tous, La part des familles est cal-
culée en fonction de la composition de
la famille et de ses revenus (entre 2.50€
et 4€ de 'heure par famille quelque soit
le nombre d’enfants). Les financements
complémentaires sont multiples @ la Com-
munauté de communes, la CAF, le Con-
seil Général. Le service bénéficie poul
le démarrage d'une aide importanie du
FSE (fonds social européen) et de la MSA
(mutualité sociale agricole).

Des réunions de parents sont organisees
régulierement pour faire le bilan, vérifier
si le service répond a leurs attentes et a
leurs besoins, échanger des informations

sur toul ce qui peut concerner les parents
et la concitiation de leurs temps de vie.

Aprés 18 mois d'activité, le service est
intervenu dans 25 familles, pour assurer le
relais auprés de 43 enfants agés de 3 mois
a 10 ans.

Convaincue gue ce service est une bonne
reponse a cette difficulté des jeunes
parents de concilier vie familiale et vie
professionnelle, notarment  pour  les
mamans, la Communauté de Communes a
entame un travail ;

« de pérennisation du service en partena-
riat avec les entreprises et la MSA,

» de reconnaissance de ce réel mode de
garde aupres du Conseil Général, permet-
tant ainsi de bénéficier de prestations de
service.

0 .DUGRAIS, coordinatrice de Loustic Service

{©) .4'une maman ge deuk Fllies.de
3 et 6 ans

La journée peut durer de 6h30 a 23h...
tout est chronométré ! Je me leve, je
prends ma douche... comment s’habiller
aujourd‘hui ? écouter la météo... con-
duire les filles a I'école, la journée au
boulot, vingt minutes pour le repas pris
«sur le pouce», chercher les enfants a
I'école, certains soirs faire les courses...
Se raconter la journée, préparer le bain,
faire a manger.. A cet «ordinaire» il faut
rajouter : le repassage, le ménage etc...
Et le papa ? il travaille et fait 130kms
aller et retour tous les jours.. Deux fois
par semaine il est Ia dés 18h : I'un s"oc-
cupe du bain des filles, 'autre prépare
le repas... et ainsi nous avons un peu

de temps en famille. Notre organisation
nous permet d'éviter la garderie aux filles
et le mercredi je prends ma journée pour

les enfants... X

{5)..a'une maman de 3 enFants de
g.6et3ans

Il y a 6 mois, "ai repris mon travail dans
une entreprise d'agroalimentaire, aprés 7
ans de congé parental. J'ai trois enfants
de 8, 6 et 3 ans. Durant mon congg, je
ne voyais pas comment combiner vie
professionnelle et familiale. Mon mari et
moi partons travailler a 5h30, alors que
les enfants ne vont a ['école qu’a partir
de 8h30. Je me suis alors intéressée a la
création d'un nouveau service : «Loustic
Services». J'ai participé aux réunions

du comité de pilotage. Ce n'était pas
évident de comprendre le langage des
techniciens. Je me suis accrochée car

ce service était pour moi la solution pour
que je travaille. Il m'a fallu convaincre
mon mari qui craignait de laisser [a
maison a une personne «étrangere».
Aujourd’hui, j'en suis trés contente ; je
pars travailler sereinement en sachant
mes 3 enfants sous surveillance et
accompagnés pour bien débuter leur
journée !



DANS LE DEPARTEMENT
POUB En s Le cercie local de concertation

snua’n PLUS ou comment réunir les élus, les entreprises, les services et les parents pour des solutions
L durables et innovantes.

En matiere d'articulation des temps de vie, sur le département, des réflexions en cours
sur la garde d’enfants et la mobilité sur des horaires atypiques rencontraient des difficul-
tés a se concrétiser pour trois raisons :

e cOntact « Iindividualité et la multiplicité des attentes liées a une flexibilité du temps (travail,

loisirs, famnille) heurtent une organisation des services a la population axée sur des
secrétariat du REAAP 29 besoins collectifs. ‘
4 rue Colonel Fonferrier, 29200 Brest « enjeu de développement, 'articulation des temps de vie necessiterait localement des
Veronique Toussaint débats sur la cohésion sociale, la structuration du marché du travail, la qualité de la vie
tel. 02 98 43 94 53 / fax 02 98 43 63 12 et 'aménagement du territoire.
reaap29@wanadoo. fr + la mobilisation pérenne de moyens financiers est difficile, malgré une réflexion des

institutions concernées sur ["adaptation de leur politique dans ce sens.

e CONntacter |es atelers

La concertation entre tous les acteurs nous semblait alors un préalable a la concréti-
Morlaix sation des projets parce que l'articulation des temps de vie se situe au centre de trois
A, Morel Ottavy 02 98 62 66 23 et enjeux qui concerne ’ensemble des acteurs :

L. Elies 02 98 72 54 27 « vivre ensemble sur un méme territoire suppose de dépasser les intéréts particuliers et
Carhaix contradictoires des entreprises, des salariés, des élus et des services.

’;‘P",Eil;mn ki A » de faibles revenus et certaines situations familiales sont de réels freins a l’acces a
e 'emploi.

J. Huon 02 98 00 39 69 et l lité de vi tarritol . ssiipd i lité d
1. Uguen 02 98 33 30 52 ¢ la qualite ae vie sur un territoire se conjugue aujourd nul par une quatite de ser-

Ouimper vices aux habitants, une qua-
5. Le Meur 02 98 95 46 25 oM ON 5T BIEN lite d’acclugil des ent{‘eprises et
D. Queau 02 98 5595 22 bACcoRN L, TV une qualite d’emploi pour les
G. Férec 02 98 92 31 82 RESTES @AG’E'-

e

Le Guilvinec

F. Doucet 02 98 58 22 65
Périnatalite

Ch.Loyer-Philippe 02 98 51 83 66
Maintien du lien et
coparentalite :

G. Caer 02 98 49 32 11

L. Diverres 02 98 02 11 36

AU ROREAU NE SAIT Le défi majeur du cercle local de

PARLE- QUE FERSONNE salarié(e)s.
QUET'ES ICi

concertation est de permettre a
tous les acteurs concernés par
'articulation des temps de vie
d'échanger et de produire sur un
méme pied d’égalité.

Pour en savoir plus :
Isabele Gueguen, Conseil Général,

o DBS |ectures 02 98 76 25 64.
Encyclopédie de la vie de |a
famille, Maryse VAILLANT avec Ariane MORRIS,
Projet partenarial, cofinancé par le fonds social européen, ce programme concerne
Les meres qui travaillent sont-elles cou- l'accueil du jeune enfant, la conciliation des temps, |'égalité des chances, au niveau

pables ? de Sylviane GIAMPINO (Collection local, interrégional et transnational.
"questions de parents’, Albin Michel/ 2000) ’

L'objectif est de rechercher des nouvelles réponses, face a l'insuffisance des modes
Le temps des femmes - Pour un nouveau d’accueil ( places, horaires...), en s’appuyant sur des coopérations entre parents, élus et
partage des rles Dominique MEDA collectivités et acteurs de 'entreprise.

(Flammarion / 2002)
Contact : Frangoise Giret, APEFI| ACEPP, 02 98 55 00 57



